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 لمشروع استثماري تعليمي  خطة تنفيذ زمنية استراتيجية 
 منطقة عسير، –لجمعية علم التعليمية بمحافظة بيشة 
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 الخطة الزمنية والتنفيذية لمشروع مركز علم التعليمي 
 

 2027إلى ديسمبر  2025المدة الإجمالية: من يناير 
 2026موعد الإطلاق التجريبي: يوليو 

 هـ تقريباً(1448)بداية العام الدراسي  2026الانطلاقة الرسمية: سبتمبر 
 
 
 
 

 ( 2025ديسمبر  –المرحلة الأولى: الإعداد والتخطيط )يناير 
 

 الهدف: وضع الأسس التنظيمية والإدارية والمالية للمشروع قبل التنفيذ. 
 

 المخرجات المتوقعة  المهام الرئيسية  الفترة 
اعتماد الفكرة  -إعداد دراسة الجدوى التفصيلية المالية والتعليمية.   - 2025مارس  –يناير 

 موافقة رسمية من الجمعية وخطة معتمدة. من مجلس إدارة الجمعية.
توقيع مذكرات  -تحديد مصادر التمويل )رعاة، تبرعات، منح(.   - 2025يونيو   –أبريل 

 اتفاقيات دعم وتمويل أولية.  شراكة مع الجهات التعليمية والخيرية. 
تحديد الاحتياجات    -إعداد التصاميم الفنية لتجهيز القاعات الثلاث.   - 2025سبتمبر   –يوليو 

 مخطط تجهيز جاهز للتنفيذ.  التقنية والتجهيزات. 
فريق  تعيين مدير مشروع ومشرف تربوي.  -اعتماد الميزانية.   - 2025ديسمبر  –أكتوبر 

 عمل أساسي وتخصيص المقر.
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 ( 2026يونيو    –المرحلة الثانية: التجهيز والتنفيذ الأولي )يناير 
 

 الهدف: تجهيز المقر، تدريب الكادر، والاستعداد للتشغيل. 
 

 المخرجات  المهام  الفترة 
تجهيز  -شراء التجهيزات )شاشات، طاولات، سبورات ذكية(.   - 2026فبراير  –يناير 

 . %100مقر مجهز بنسبة  القاعات الثلاث وتشغيل الأنظمة التقنية. 
إعداد المناهج والبرامج  -استقطاب الكوادر التعليمية والتطوعية.    - 2026أبريل  –مارس 

 طاقم تدريسي جاهز وخطة برامج مفصلة.  التعليمية. 
استقبال طلبات التسجيل   -حملة إعلامية للتعريف بالمشروع.   - 2026يونيو  –مايو 

 قاعدة بيانات للطلاب المستفيدين.  وتصنيف الفئات )مدفوعة/مدعومة(. 
 
 
 

 ( 2026أغسطس  –المرحلة الثالثة: الإطلاق التجريبي )يوليو 
 

 الهدف: تجربة النظام التشغيلي قبل بدء العام الدراسي الجديد. 
 

 المخرجات  المهام  الفترة 
تقييم الأداء والانضباط   -بدء برنامج صيفي تجريبي )لمدة شهرين(.   - 2026أغسطس  –يوليو 

 تقرير تجريبي وتوصيات للتحسين.  والاحتياجات.
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 ( 2027يونيو  – 2026المرحلة الرابعة: التشغيل الرسمي )سبتمبر 
 

 الهدف: بدء التشغيل الكامل لبرامج الدعم التعليمي.
 

 المخرجات  المهام الفترة 
  -بدء البرامج الدراسية المنتظمة )دروس تقوية، برامج إثرائية(.   - 2026ديسمبر   –سبتمبر 

 نتائج تعليمية ملموسة وتقارير أداء. متابعة تحصيل الطلاب أسبوعياً. 
تنفيذ برنامج القدرات والتحصيلي لطلاب  -استمرار البرامج.    - 2027يونيو   –يناير 

 استقرار التشغيل وتوسع قاعدة المستفيدين.  عقد فعاليات تكريم الطلاب المتميزين.  -الثانوية.   
 

 ( 2027ديسمبر  –المرحلة الخامسة: التقييم والتطوير )يوليو 
 

 الهدف: تحسين الجودة والتخطيط للاستدامة المالية.
 

 المخرجات                           المهام                        الفترة 
                                                     قياس رضا المستفيدين والرعاة.          تقييم الأداء الأكاديمي والإداري.           2027سبتمبر   –يوليو 

 البحث عن دعم إضافي للتوسع                       تقرير تقييم شامل.                                
 خطة تطوير واستدامة مالية.             وضع خطة تطوير للعام التالي     2027ديسمبر  –أكتوبر 

         )زيادة عدد القاعات أو البرامج(.                                      
 

 
 

 الخطة المالية السنوية )تقديرية(
 

 الملاحظات           الإيرادات المتوقعة   المصروفات التقديرية              السنة
 دراسات وتجهيز أولي فقط                 0                         ريال 40,000   2025

 تجهيز وتشغيل جزئي            ريال  100,000                 ريال   180,000   2026  
 تشغيل كامل + فائض تشغيلي         ريال  230,000                  ريال   200,000 2027  
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 الشراكات والتمويل المقترح 
 إدارة تعليم بيشة: دعم الإشراف الأكاديمي.  .1 
 جامعة بيشة: مشاركة متطوعين من كلية التربية.  .2 
 جمعية البر الخيرية: ترشيح الطلاب المحتاجين. .3 
مؤسسات أهلية(: دعم تجهيز القاعات  –شركات اتصالات  –رعاة محليون )بنوك   .4 

 والمنح الدراسية. 
 
 

 2027النتائج المتوقعة بنهاية 
 طالب سنوياً.  300استفادة أكثر من    •    
 طالب من الفئات المحتاجة مجاناً.  100دعم أكثر من     •    
 تحقيق فائض مالي تشغيلي يساعد الجمعية على الاستدامة.   •    
 تعزيز سمعة الجمعية كمركز تعليمي نموذجي في منطقة عسير.    •    
 

 )دراسة تقديرية قابلة للتنفيذ(  
 
 
 

 

 

 

 

 رئيس مجلس الإدارة

 فالح مهدي الشهراني بن فلاح


